
Avancement des différents projets de la Filière !

A la veille de l’été, 7 groupes de travail sont toujours actifs pour mener à bien les divers projets.

* Le groupe de travail en charge de l’action de prévention sur la thématique du “lien social”
finalise la journée du 26 septembre 2024. La page 2 de cette lettre d’INFOS y est consacré !

* Le groupe de travail “La Maltraitance” : mieux la connaître pour mieux agir auprès des
personnes âgées” se poursuit en 2024 : 

Ce sont au total 24 professionnels du territoire qui ont participé aux deux sessions de formation /
information “Jeu de la fresque” dans le cadre du repérage des maltraitances chez la personne âgée
le 23 mai dernier. Le profil des participants était très varié (cadre de santé, qualiticienne,
travailleur social, infirmière coordinatrice, responsable de secteur, agent administratif, aide-
soignante, directeur, …). Issus pour la plupart de structures type SAD / SSIAD, d’autres
professionnels provenaient de la MLA, d’établissements sanitaires, d’EHPAD ou de CCAS.
Le nouveau temps de sensibilisation destiné aux professionnels effectuant des
signalements initialement programmé au 20/06/2024 a été reporté au 17/09/2024. Pour
mémoire, cette rencontre est organisée en étroite collaboration avec la Filière Gérontologique du
Forez et se déroulera sur le CH Feurs. 
Enfin, une rencontre entre justice / structures médicosociales / dispositifs support pour déterminer
un protocole d’échanges de l’information vis-à-vis des situations de maltraitance sera organisée le
19/09/2024. 

 

* Le 10 décembre 2024, se tiendra une première rencontre entre professionnels du handicap et du
Grand Age à Roanne pour échanger autour du parcours PH-PA. Un groupe de travail à l’échelle de la
Filière travaille actuellement à l’organisation de cette journée. 

* Les travaux d’organisation en vue de la seconde édition “Université Filière” en 2025 ont été
relancé lors du comité de Filière le 02/04/2024 : deux dates de réunion sont déjà fixées (10/10/24 et
28/11/24). Le nouveau groupe de travail est constitué d’une dizaine de professionnels du territoire.  

* La mise en œuvre du projet “Agir pour les aidants en 2024” est en cours de réalisation. Cinq
EHPADs du territoire ont d’ores et déjà réalisé ces ateliers aidants sur l’année. 

* Réédition du Répertoire des services à la personne en Pays Roannais 2025-2026 : Le
recrutement pour ce nouveau groupe de travail a été fait lors du comité de Filière du 02/04/2024. Il
compte 7 professionnels du territoire. Une rencontre du groupe de travail est programmée le 16/09/24. 

* Le projet “Réalité Virtuelle au service de nos seniors” s’est clôturé le 16/05/2024. Une
présentation sera faite lors du prochain comité de Filière le mardi 19/11/2024. 

La lettre d’INFOS
Filière Gérontologique du Roannais

Lettre n°44 – Juin 2024

Les Pierrès – Bonvert – 42300 Mably 
04 77 44 36 40  - filiere.gerontologique@ch-roanne.fr

SOMMAIRE
Page 1 : Edito du trio de Filière 
Actualités de la Filière en bref

Page 2 : Action de prévention “Avec l’âge, je cultive mon lien social !”

Page 3 : Come See Too - Balades inter actives - Par Emmanuelle PICHON
 

Page 4 : Nouvelles intégrations au bureau de Filière :
Mr MOULINET Olivier - Directeur Délégué - CH Roanne
Mme MASSONNIERE Anne Sophie - Faisant Fonction Cadre Supérieure du Pôle de Gériatrie - CH Roanne

Le Trio de Filière



Le 26 SEPTEMBRE 2024
DE 09H00 À 17H00

SALLE POLYVALENTE
ST JUST LA PENDUE

avec l’âge, 
je cultive 

mon lien social !

INSCRIPTION 
OBLIGATOIRE

AVANT LE 12 SEPTEMBRE 2024
04 77 44 36 40

filiere.gerontologique@ch-roanne.fr

tables 
rondes

STANDS ESPACE 
documentation

 CONFERENCES 
ET 

ciné débats POSSIBILITE 
DE MANGER 
SUR PLACE

Une participation
financière de 5 € sera

demandée. 

Cette action est soutenue
financièrement par :

Un groupe de travail (15 professionnels) construit actuellement cette action de prévention. Les
objectifs sont les suivants :
• Informer, sensibiliser et/ou améliorer les comportements individuels pour préserver le bien être
psychique et physique de la personne âgée et éviter les comportements à risque du fait de
l'isolement social. 
• Informer et diffuser des moyens de repérage sur l'isolement social et comment préserver le lien
social chez la personne âgée.
• Permettre aux séniors de connaître tous les moyens existants pour rester en lien avec la société.

L’objectif est d’accueillir sur cette journée 100 seniors dont 25 identifiés isolés. Nous avons adressé
à l’ensemble des structures du territoire le 16 avril 2024, puis le 13 juin dernier une fiche «
Identification Senior Isolé » que nous vous invitons à compléter et à nous retourner pour les seniors
que vous pourriez identifier comme isolés.  

Par ailleurs, les conférences et le ciné débats seront également ouverts sur inscription aux
professionnels du territoire. Un lien de connexion spécifique vous sera transmis très prochainement.
Les places étant limitées, ne tardez pas à vous inscrire !

Cette année encore, une collaboration intergénérationnelle avec des apprenants (SAPAT MFR Vougy
et ASSP E. LEGRAND) a été mise en place dans le cadre de cette action.

Le schéma de communication à grande échelle a débuté. 

L’ampleur de cette manifestation demande des ressources humaines conséquentes, raison
pour laquelle nous remercions toutes les structures et les professionnels qui voudront
nous rejoindre le Jour J pour assurer la logistique. 

Vous souhaitez apporter
votre aide dans

l’organisation le 26
septembre, merci de

vous connaître auprès
de la Filière au 
04 77 44 36 40



En quelques mots, pourriez-vous nous expliquer en quoi consiste “Come See
Too“ ? 
“Le but de l’association “Come See Too” est de sortir de l’isolement et de la solitude les
personnes dans l’incapacité temporaire ou définitive de se déplacer.”

Comment cela fonctionne ?
“Par le biais d’une vidéo en direct, vous devenez acteur devant votre écran de ce que vous
êtes en train de regarder. Ce système vous « emmène » sur les chemins que vous connaissez
ou que vous avez envie de découvrir. Les souvenirs remontent, la parole s’installe, des
souhaits naissent. Au cours de chaque balade, l’échange, l’écoute, l’interaction sont toujours
présents. Vous êtes les participants d’un voyage où vous n’emmenez que vos yeux et vos
mots : pour un maximum de plaisir et de bien-être !”

Quels sont les objectifs de ces balades interactives ?
Changer le quotidien
Interagir grâce à la vue
Travailler avec le passé
S’évader avec le présent
Créer de nouveaux souvenirs
Tout simplement regarder et discuter…

Comment se déroule une balade interactive ?
Pour réaliser ce type de balades, un ordinateur muni d‘une connexion Internet avec
retransmission sur vidéoprojecteur ou téléviseur ou tablettes réparties entre les participants
est nécessaire. Le participant (ou l‘animatrice s‘il s‘agit d‘une structure) se connecte à un lien
“Meet“ envoyé par mail au préalable et la balade peut commencer. Le déroulé se fait comme
suit : présentation et but de la séance, échanges entre le promeneur et les participants sur
l'histoire, la géographie, les actualités, ainsi que découverte des lieux et questions. Une
balade interactive dure une heure. Pour plus de détails, nous vous invitons à consulter le lien
suivant :

https://www.youtube.com/watch?v=FEfctKus9cg
  
Quelle est l’actualité de votre association et quels sont vos projets ?
L‘association “Come See Too” est actuellement soutenue financièrement par la Conférence
des Financeurs de La Loire, de la Haute-Loire et la ville de Saint-Étienne.

Come See Too se développe dans les EHPAD, les Résidences Autonomie, les Résidences
Séniors, les Accueils de Jour et PASA, mais aussi à domicile avec les aidants et les bénévoles
qui vont à la rencontre des personnes isolées. Une balade collective coûte 135 €uro pour une
heure de voyage, elle est actuellement gratuite pour les personnes isolées. Le handicap et
l'hôpital sont également des domaines où Come See Too voudrait s'implanter.

En 2023, ce sont 1400 personnes qui ont pu bénéficier de ce dispositif. Une vingtaine
d‘EHPAD de La Loire adhèrent à l‘association dont quelques-uns sur le territoire roannais.
Come See Too a participé à de nombreux évènements cette année, et souhaite étendre son
activité. 

Le déploiement de ce projet permet l‘emploi de jeunes étudiants équipés du matériel
nécessaire qui sont rémunérés en Chèque Emploi Associatif leur permettant de compléter leur
revenu tout en poursuivant leurs études. Vous souhaitez proposer ce type d‘activités sur
votre structure :

Contacter Emmanuelle PICHON, créatrice baladeuse Come See Too :
06 73 13 03 51 - 06 51 56 97 00

comeseetoo@gmail.com ou site comeseetoo.org

Come See Too 
Des balades inter actives pour nos seniors

Par Emmanuelle PICHON



Olivier MOULINET a pris ses fonctions de directeur délégué sur nomination du directeur général. Olivier MOULINET a été
installé dans ses fonctions de directeur délégué du centre hospitalier de Roanne le 2 avril 2024. Il succède à Julien
KEUNEBROEK, nommé en Haute-Loire.

Agé de 42 ans et père de trois enfants, Olivier MOULINET a été diplômé comme infirmier à l’IFSI Fleyriat au CH de 
Bourg-en-Bresse en 2004. Après avoir exercé sept années comme infirmier en réanimation polyvalente au CHU
de Saint-Etienne, il a intégré l’Ecole des hautes études en santé publique (51ème promotion 2012-2014) sur la 
filière directeur d’hôpital.

Olivier MOULINET a rejoint le Pas-de-Calais où il a commencé sa carrière en tant que directeur des affaires 
financières et en charge du bloc opératoire et du pôle de chirurgie au centre hospitalier de Boulogne-sur-Mer. 
Il a ensuite gagné la Drôme en juin 2017 pour exercer les fonctions de directeur des finances au centre hospitalier 
de Valence, puis cumuler d’autres missions dans le cadre de l’installation d’une direction commune sur ce 
territoire avec la fonction de Directeur délégué du centre hospitalier de Crest depuis 2019. Olivier MOULINET
a également assuré la direction par intérim du centre hospitalier de Lamastre (07) à partir de novembre 2022 
puis l’intérim de la direction générale des centres hospitaliers de Valence, Crest, Die, Tournon-sur-Rhône, 
Le Cheylard et les EHPAD de Satillieu et de Saint-Martin-de-Valamas et de la Présidence du GHT 
Drôme-Ardèche-Vercors entre juin et décembre 2023 sur décision de la directrice générale de l’ARS 
Auvergne-Rhône-Alpes.

« Je suis ravi de rejoindre un établissement dynamique qui s’intègre parfaitement dans la 
réponse aux besoins de santé des habitants du territoire. J’ai eu la chance de bénéficier 
d’un accueil très chaleureux et bienveillant à mon arrivée, je vais poursuivre mes 
rencontres avec les principaux acteurs du territoire durant les prochaines 
semaines ».

Mr Olivier MOULINET étant Directeur Délégué du 
Centre Hospitalier de référence auquel est 
rattachée la Filière Gérontologique du 
Roannais, il a intégré comme membre 
permanent le bureau de la Filière.

Après une première participation au bureau 
de filière le 18 juin, Olivier MOULINET a 
programmé une rencontre avec le trio de 
filière le 2 juillet 2024 pour connaître 
davantage les activités et travaux en 
cours.

“Le goût du management et de l’encadrement, m’a poussé à exercer un poste d’IDE coordinatrice au sein
du service de chirurgie pédiatrique à l’HFME des Hospices Civiles de Lyon. Cette expérience m’a confortée
dans l’idée de devenir cadre, j’ai donc décidé d’intégrer l’institut de formation des cadres de santé. 

Par la suite, j’ai eu l’opportunité de devenir cadre en pédiatrie au CH de Roanne et cette belle expérience
de presque 5 ans m’a permis d’acquérir des qualités relationnelles et de remise en question perpétuelle.” 

Mr MOULINET, Directeur Délégué du CH Roanne,
intègre le bureau de Filière

“Le début de ma carrière se fait en tant qu’infirmière dans différents services comme la
chirurgie orthopédique, la gériatrie ou encore la pédiatrie. J’ai eu l’occasion d’exercer mon
métier dans différents systèmes de santé, aussi bien en France qu’en Belgique”. 

Mme MASSONNIERE,
FF Cadre Supérieure 
du Pôle de Gériatrie 

du CH Roanne, intègre
le bureau de Filière

“Depuis le 22 Avril 2024, je suis faisant fonction (FF) Cadre Supérieure de Santé du pôle de gériatrie. Devenir cadre
supérieure est pour moi un challenge tant d’un point de vue personnel, que professionnel. J’ai à cœur de réaliser ces
nouvelles missions avec bienveillance et humanité tout en gardant en mission principale le bien-être des patients, des
résidents, ainsi que des équipes.”

Mme Anne Sophie MASSONNIERE, étant FF Cadre Supérieure du Pôle de Gériatrie du Centre de référence auquel est
rattachée la Filière Gérontologique du Roannais, elle a intégré comme membre permanent le bureau de la Filière (en lieu
et place d’Isabelle MATRAT).


