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Environnement du poste 

Le centre hospitalier de Roanne, proche et facilement accessible depuis Saint-Etienne, Lyon et Clermont-
Ferrand, est le 5ème établissement de santé publique (hors CHU) de la région Auvergne-Rhône-Alpes. 
L’autoroute pour Lyon, Saint-Etienne et Clermont-Ferrand est à proximité.  
L’établissement est implanté sur une communauté urbaine de 100 000 habitants ; il est l’hôpital de référence 
d’un bassin de 180 000 habitants. Il dispose d’une gamme complète d’offre de prise en charge en MCO, SSR, 
USLD, HAD, EHPAD et psychiatrie. 

Son plateau technique, neuf, intègre notamment une réanimation, une USIC et une unité de soins continus. 

L’hôpital est siège d’un SAMU/SMUR, et dispose d’une structure d’urgences qui compte plus de 40 000 
passages annuels (urgences générales, urgences pédiatriques et gynécologiques). 
Le site de Bonvert est composé de deux services de SSR gériatrique (38 lits chacun), d’une UHPAD de 59 lits, 
d’une unité de soins longue durée de 90 lits dont une unité d’hébergement renforcée de 15 lits avec un espace 
Snoezelen. 

 
Organisation du service et missions 

En référent médical interne, le praticien veille à l'application des bonnes pratiques gériatriques, y compris en 
cas de risques sanitaires exceptionnels et formule des recommandations. 
En lien avec le directeur d'établissement et l'équipe soignante, il contribue à la mise en œuvre d'une 
démarche qualité dont l'objectif est de garantir aux résidents des conditions d'accueil et de prise en charge 
adaptées à leurs besoins.  
Plus particulièrement, les activités sont les suivantes :  
• élaboration, mise en œuvre et coordination du projet de soins en collaboration avec le cadre de santé et 

avec le concours de l’équipe soignante,  
• rapprochement avec les unités spécialisées pour des éventuelles hospitalisations, 
• collaboration au sein de l’établissement et du territoire avec les acteurs des filières gériatriques et 

gérontologiques 
• évaluation et validation de l'état de dépendance des résidents et leurs besoins en soins (PATHOS),  
• participation à la commission d’admission (tous les quinze jours), dossiers Via Trajectoire, 
• professionnalisation des équipes soignantes à travers la formation des personnels, 

• organisation de la permanence des soins, (participation à l’astreinte de gériatrie sur le site de Bonvert). 

 

Responsable fonctionnel 

Pôle de rattachement : GERIATRIE - MPR. 
Chef du pôle et du service : Monsieur le Docteur Lyonnel MOIRON 
 

Compétences attendues ou souhaitées 

- Titre de docteur en médecine et DES de gériatrie 

- DES de médecine générale et capacité en gériatrie 

 
La direction des affaires médicales participe au financement de formations continues en cohérence avec le 

projet de service. 
 

Fiche de poste de Médecin gériatre (H/F) 
en Unité de Soins de Longue Durée (USLD) et Unité 
d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes 

(UHPAD) 
 

Fiche de poste 
Personnel médical 
 
 
 
 
 
 
 


