Offre de recrutement
Personnel non medical

MISSIONS PRINCIPALES
Rattaché au Responsable de la blanchisserie, vos principales missions seront les suivantes :

e Etablir et Mettre en ceuvre la maintenance en fonction des préconisations constructeurs et selon un
calendrier validé avec le responsable blanchisserie

e Maintenir le parc machines, les matériels, les réseaux vapeurs / hydrauliques et les locaux de la
blanchisserie

e Dépanner les installations

e Maintenir le parc matériel de la restauration et les autres matériels des services logistiques (auto laveuses,
tracteurs...)

e  Optimiser la disponibilité des installations

e En Charge de transmettre a sa hiérarchie les besoins

e Etre critique et réactif en cas de situation dangereuse, urgente...

CONDITIONS DE TRAVAIL
e CDI éventuellement suivi d'une proposition d’'intégration de la Fonction Publique Hospitaliere
e Quotité : 100% - Horaires 9h-16h00. Les horaires seront a adapter au fonctionnement et a l'activité
(travail en décalage avec la production...)

PROFIL

Dipldmé(e) d’'un BEP ou BP électromécanicien, vous possédez de solides connaissances électriques,
hydrauliques, pneumatiques, mécaniques, d’un permis B et des habilitations électriques B2R-B2V - HO.
Vous justifiez idéalement d’une premiére expérience dans le secteur hospitalier.

Vous possédez également des notions d’hygiene et de sécurité ainsi que des connaissances bureautiques
et informatiques (environnement Windows et logiciel GMAQO (SYSTEMIS). Doté d’une bonne capacité
d’analyse et de synthese, vous étes réactif, organisé et disponible. Vous avez de bonnes aptitudes pour
travailler en équipe et a passer le relai a des partenaires extérieurs.

CONTACT

Les candidatures (C.V. et lettre de motivation) sont a adresser a Chloé VULPAS, a |'adresse mail
suivante :
candidatures@ch-roanne.fr
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